
 

Работни записки по е-методика 
ВВъъввееддееннииее  

Потребността от изследване и анализ на методиката за електронно 
обучение (е-методика) следва от необходимостта за: а) оценяване на 
педагогическата ефективност на е-обучение; б) проектиране и създаване на 
съвременни системи за е-обучение, постигащи качествено е-обучение –  
ефективно от научна, педагогическа и методическа гледна точка. 

В най-елементарен вид, като модел на е-методика, може да се използва 
списък от критерии, похвати, методи и препоръки (‘добри’ практики’), които 
осигуряват качествено е-обучение), а в случая на проектиране на съответна 
СеО – технически спецификации и сценарии за конкретни приложения.  

Според нас, при провеждане на е-обучение, традиционните методи на 
обучение не трябва ‘априори’ да бъдат отхвърляни и пренебрегвани; във 
всички случаи, те трябва внимателно да бъдат изучавани, осмисляни, и 
грижливо адаптирани във виртуалното пространство. От своя страна, 
специфичните методи на е-обучение, трябва не само да предлагат нови 
възможности на преподавателите за постигане на педагогическите цели, а и да 
допълват, подпомагат и (особено важно) интензифицират традиционните 
дидактически подходи и методи. 

Е-обучение е ефективно при правилно анализиране на целите и 
аудиторията, към която е насочено. Следващ етап е създаването на подходяща 
учебна програма, планиране и анализиране на целите на обучение, изучаване 
на специфичните потребности и особености на обучаваните, и не на последно 
място – избор на подходяща технология и методи за педагогическо 
въздействие. В създаването на програмата може да се включат експерти от 
различни области и организации. Ефективността на програмата е по-висока, 
когато е експериментирана в практиката, съответно коригирана (вкл. с отчитане 
мненията на участниците в обучението). Сред факторите, които определят 
успеха на програмата са: използване на методи, базирани на нови технологии, 
прилагане на дидактически стратегии и методи, адекватни на учебните цели, 
възможността за екипна работа (вкл. на обучавани и преподаватели), и др.  

Важни предпоставки за успешно е-обучение са: мотивацията на 
обучаваните, организацията на учебния процес, осигуреното взаимодействие и 
комуникация (вкл. от технологична, техническа и психологическа гледна точка), 
подготвеност за използване на съвременни технологии и адекватна поддръжка. 

Основни изисквания, необходими за осигуряване на адекватен модел на 
учебния процес, и за осъществяване на различни педагогически стратегии и 
методи в съвременните СеО 

Предварителната подготовка на е-ресурси включва избор, оптимизация 
(по обем, вид и форма) и адаптация на подходящи (традиционни) учебни 
материали за нуждите на е-обучение. При това е необходимо да се вземат пред 
вид спецификата на традиционните и електронните носители и средства за 
представяне на информация, а така също достъпните технологии и методи за 
комуникация ‘човек-компютър’. 



Анализът на всеки реален (виртуален) процес на обучение включва 
изясняване на въпроси, свързани с целта на обучението, изучаваната 
конкретна ПО, характеристики и потребности на обучаваните, налични ресурси, 
и др. Отговори на въпросите, които са важни при създаване на адекватни 
модели на процеса на обучение, могат да се получат на базата на вземане на 
решения (модел на Ehrlich/Reynolds). 

Целите определят очакваните резултати на учебния процес. Пряко са 
свързани с характеристиките на обучаваните, спецификата на изучаваната ПО, 
и разбира се (за съжаление и в много случаи – определящ фактор) налични 
ресурси в най-общ смисъл – качествени учебни материали и средства (вкл. 
технологична осигуреност), подготвени преподаватели и консултанти, система 
за поддръжка и оценяване на качеството на провежданото обучение, и т.н.  

За установяване на целите на обучение, трябва да се вземат решения, 
свързани с определяне на: 

••  изучавана  (част  от)  ПО;  изучавана (част от) ПО;
••  предварително  усвоени  понятия  (необходима  предпоставка  за  

започване  на  обучение);  
предварително усвоени понятия (необходима предпоставка за
започване на обучение);

••  цел(и)  на  обучение;  цел(и) на обучение;
••  съответствие  между  планирани  учебни  цели  (от  една  страна)  и  

образователни  потребности,  психофизически  характеристики  на  
конкретния  обучаем,  налични  електронни  ресурси  (материали  и  
средства),  и  т.н.  –  от  друга.  

съответствие между планирани учебни цели (от една страна) и
образователни потребности, психофизически характеристики на
конкретния обучаем, налични електронни ресурси (материали и
средства), и т.н. – от друга.

••  педагогическата  стратегия  и  дидактически  методи,  подходящи  за  
случая,  и  др.  
педагогическата стратегия и дидактически методи, подходящи за
случая, и др.

ХХааррааккттееррииссттииккии  ннаа  ооббууччаавваанниияя  
ООббууччааввааннииттее  ссее  ррааззллииччаавваатт  ссппоорреедд  ккууллттууррннии  ррааззллииччиияя,,  ррааввнниищщее  ннаа  

ввллааддееееннее  ннаа  ддааддееннии  ппоонняяттиияя,,  ввъъззрраассттоовваа  ггррууппаа,,  ннааччиинн  ннаа  ууччееннее  ((ччрреезз  ссллуушшааннее,,  
ггллееддааннее,,  ооббссъъжжддааннее,,  ......)),,  ееззииккоовваа  ппооддггооттооввккаа,,  ммооттиивваацциияя  ззаа  ууччееннее,,  
ппссииххооффииззииччеессккии  ооссооббееннооссттии,,  ии  ддрр..  

УУччаассттннииццииттее  вв  ее--ооббууччееннииее  ииммаатт  ссввооии  ооччаакквваанниияя  ппоо  ооттнноошшееннииее  ннаа  ппррооццеессаа  
ннаа  ооббууччееннииее  ((ттоовваа  ккооееттоо  ооччаакквваатт,,  ччее  щщее  ннааууччаатт,,  ииллии  ппооллууччаатт  ккааттоо  ррееззууллттаатт))..  
ППррееппооддааввааттеелляятт  ттрряяббвваа  ддаа  ннее  ссааммоо  ддаа  ррааззппооллааггаа,,  нноо  ии  ддаа  ввллааддееее  ннааллииччннииттее  
ссррееддссттвваа,,  ккааттоо  ссее  ссттррееммии  ддаа  ннааппррааввии  ссввоояя  ее--ккууррсс  ппоо  ввъъззммоожжнноосстт  ппооддххооддяящщ  ии  
ппррииввллееккааттееллеенн  ззаа  ввссееккии  ооббууччааеемм..  

ИИззууччааввааннаа  ППОО  ((ттееммии,,  ппоонняяттиияя,,  ззааддааччии))  
ППррооввеежжддаа  ссее  ааннааллиизз  ннаа  ццееллииттее  ннаа  ооббууччееннииееттоо  ии  ннаа  ннааллииччннииттее  рреессууррссии..  

ООппррееддеелляятт  ссее  ввъъззллооввииттее  ппоонняяттиияя  ии  ррееллааццииии  вв  ППОО,,  ккооииттоо  ттрряяббвваа  ддаа  ббъъддаатт  
ииззууччееннии,,  ии  ооссннооввннииттее  ууммеенниияя,,  ккооииттоо  ттрряяббвваа  ддаа  ббъъддаатт  ууссввооееннии..  ППррееццеенняявваа  ссее  ––
  ккаакквваа  ((ссттррууккттууррииррааннаа))  ррееддииццаа  оотт  ууччееббннии  ддееййннооссттии  ее  ннаайй--ппооддххооддяящщаа  ззаа  
ееффееккттииввнноо  ррееааллииззииррааннее  ннаа  ууччееббннииттее  ццееллии..  

ООццеенняяввааннее  
ММееттооддииттее  ннаа  ооццеенняяввааннее  ттрряяббвваа  ддаа  ссъъооттввееттссттвваатт  ннаа  ххааррааккттееррииссттииккииттее  ннаа  

ооббууччааввааннииттее,,  ппооссттааввееннииттее  ооббррааззооввааттееллннии  ццееллии  ии  ккооннккррееттннааттаа  ииззууччааввааннаа  ППОО..  
ССъъззддааввааннееттоо  ннаа  ссццееннааррииии  ии  ссииттууааццииии,,  сс  ццеелл  ––    ппррооввееррккаа  ннаа  ррааввнниищщееттоо  ннаа  
ууссввоояяввааннее  ннаа  ддааддеенноо  ппоонняяттииее  ее  нноовв  ммееттоодд..  ППррии  ннааллииччииее  ннаа  ддооббрраа  ссррееддаа  ззаа  
ддооссттааввяяннее  ннаа  ооббууччаавваащщии  ооббееккттии,,  ттее  ммооггаатт  ддаа  ббъъддаатт  ииннттееггррииррааннии  сс  



ммууллттииммееддииййннии  ееллееммееннттии,,  ккооииттоо  ддаа  ппооззввоолляявваатт  ссъъззддааввааннее  ннаа  ссццееннааррииии  ззаа  
ииззппииттввааннее..  ИИззппооллззввааннееттоо  ннаа  wweebb--ббааззииррааннии  ссииммууллааццииооннннии  ппррооггррааммии  ее  
ттееххннооллооггиияя,,  ррееааллииззиирраащщаа  ппооссллеедднниияя  ппррииннцциипп..  

ННееооббххооддииммии  ссаа  ии  ссррееддссттвваа  ззаа  ггееннееррииррааннее  ннаа  ооббррааттннаа  вврръъззккаа  ((ссллеедд  
ттеессттввааннее,,  ии  ззаа  ппррооссллееддяяввааннее  ннаа  ррееааккццииииттее  ннаа  ооббууччааввааннииттее,,  ппррееддииззввииккввааннии  оотт  
ппооллууччааввааннииттее  ррееззууллттааттии)),,  ззаа  ссааммооссттоояяттееллнноо  ттеессттввааннее,,  ии  ддрр..  

................................................................  

ММооддееллии  ии  ссииссттееммии  ззаа  ввииррттууааллнноо  ооббууччееннииее    

ММооддееллииттее  ззаа  ее--ооббууччееннииее  ((ссъъооттввееттнноо  ппррооееккттииррааннииттее  ССееОО)),,  ииззппооллззввааннии  вв  
ппррааккттииккааттаа,,  ппррееддссттааввяятт  ппррооццеессаа  ннаа  ооббууччееннииее  ееддннооссттррааннччииввоо,,  ии  оотт  ооппррееддееллееннаа  
ггллееддннаа  ттооччккаа::  ууччееббнноо  ссъъддъърржжааннииее  ((ннааппрр..  ооббееддиинняяввааннее  ннаа  ооббууччааввааннии,,  ааввттооррии,,  
ппррееппооддааввааттееллии,,  ии  ддрр..  ооккооллоо  WWeebb--ббааззииррааннии  ккууррссооввее));;  ооббууччааввааннии  ((ннааппрр..  ппррии  
ссааммооссттоояяттееллнноо  ттъъррссееннее  ии  ооррггааннииззаацциияя  ннаа  ссааммооооббууччееннииее));;  ккооммууннииккаацциияя  ((ннааппрр..  
ооссииггуурряяввааннее  ннаа  ооттооррииззиирраанн  ддооссттъъпп  ддоо  ууччееббннии  ммааттееррииааллии)),,  ии  тт..нн..  

ППррииммеерр  ннаа  ССееОО,,  ппооддддъърржжаащщаа  ппррииннццииппаа  ннаа  ссооццииааллннааттаа  ккооннссттррууккттииввннаа  
ппееддааггооггииккаа  ее  MMooooddllee..  ВВ  ооссннооввааттаа  ннаа  ттооззии  ммооддеелл  ее  ссъъззддааввааннее  ннаа  ввииррттууааллннии  
ммииннии--ооббщщеессттвваа  сс  ццеелл  ппррииддооббииввааннее  ннаа  ззннаанниияя  ппррии  ееккииппннаа  ррааббооттаа  ии  вв  
ккооммууннииккаацциияя  сс  ччллееннооввееттее  ннаа  ееккииппаа..    

Система, базирана на т. нар. концептуално моделиране е PeU 1.0. Тук се 
моделират изучаваната предметна област (ПО) и понятията в нея, а процесът 
на обучение се представя като редица от понятия, които трябва да бъдат 
изучавани при изпълнение на съответни (пред)условия и по определени логика 
и ред. 

При събитийно-ориентирания модел  (Welsh, 1997), структурата на 
виртуалния курс се представя като редица от отделни модули. Всеки модул 
съдържа редица от определени действия и събития, насочени към изпълнение 
на задача за обучение. СеО, изградена на този принцип е LAMS. 

ППррооццеессъътт  ннаа  ввииррттууааллнноо  ооббууччееннииее  ииззиисскквваа::  
••  да  се  представя  и  моделира  като  редица  от  учебни  дейности,  а  при  

виртуално  протичане,  непрекъснато  да  се  следи,  анализира  и  оценява  
неговото  качество  и  развитие  (вкл.  успеха  и  активността  на  
обучаваните);  

да се представя и моделира като редица от учебни дейности, а при
виртуално протичане, непрекъснато да се следи, анализира и оценява
неговото качество и развитие (вкл. успеха и активността на
обучаваните);

••  да  се  адаптира  към  отделния  обучаем  (вкл.  образователни  потребности,  
историята  на  обучението,  достигнато  равнище  на  усвоени  знания  и  
умения).  

да се адаптира към отделния обучаем (вкл. образователни потребности,
историята на обучението, достигнато равнище на усвоени знания и
умения).

ССъъввррееммееннннааттаа  ССееОО  ооссииггуурряявваа  ии  ппооддддъърржжаа::  
••  публичен  и  оторизиран  достъп  до  резултатите  на  процеса;  публичен и оторизиран достъп до резултатите на процеса;
••  конкурентност  (напр.  при  избор  на  подходящи  учебни  материали  и  

преподавател,  при  решаване  на  проблеми,  и  т.н.);  
конкурентност (напр. при избор на подходящи учебни материали и
преподавател, при решаване на проблеми, и т.н.);

••  всички  форми  (и  технологии)  на  комуникация  между  участниците  в  
процеса  (свързано  с  редуциране  и  конвертиране  на  учебни  материали  и  
дейности  в  зависимост  от  използваното  средство  за  комуникация);  

всички форми (и технологии) на комуникация между участниците в
процеса (свързано с редуциране и конвертиране на учебни материали и
дейности в зависимост от използваното средство за комуникация);

••  прозрачност  (промените  и  последните  събития  в  средата,  трябва  да  са  
ясно  видими  и  разбираеми  за  всички);  
прозрачност (промените и последните събития в средата, трябва да са
ясно видими и разбираеми за всички);

••  толерантност  (права  на  достъп,  възможности  за  екипна  работа,  
средства  за  четене,  редактиране,  писане  и  комуникация);  
толерантност (права на достъп, възможности за екипна работа,
средства за четене, редактиране, писане и комуникация);



••  своевременна  помощ  и  регламентирана  поддръжка  (по  време,  
преподаватели  и  администратори),  и  др.    
своевременна помощ и регламентирана поддръжка (по време,
преподаватели и администратори), и др.

ВВссее  ппоо--ааккттууааллннии  ссттаавваатт  ии  ссъъппъъттссттвваащщии  ССееОО  ппооддссииссттееммии  ккааттоо::  
••  виртуална  информационна  служба  (с  връзки  към  световни,  национални  

и  иниверситетски  информационни  и  библиотечни  източници);  
виртуална информационна служба (с връзки към световни, национални
и иниверситетски информационни и библиотечни източници);

••  интелигентни  средства  за  провеждане  и  осигуряване  на  обучението  
(поддържане  на  семантични  модели  на  ПО;  модели  на  знания  за  ПО  –
  на  обучаван  и  преподавател;  езикови  технологии  за  подготовка  на  
учебни  материали  и  при  осъществяване  на  комуникация;  решатели  на  
задачи  в  конкретни  ПО;  ‘изкуствени’  експерти  по  оценяване  и  
преподаване,  и  др.).  

интелигентни средства за провеждане и осигуряване на обучението
(поддържане на семантични модели на ПО; модели на знания за ПО –
на обучаван и преподавател; езикови технологии за подготовка на
учебни материали и при осъществяване на комуникация; решатели на
задачи в конкретни ПО; ‘изкуствени’ експерти по оценяване и
преподаване, и др.).

MMооддееллъътт  BBEESSTT  

Всеки от представените модели има своите предимства и недостатъци. 
Основните критики, които могат да бъдат отправени към всеки от тях, са 
свързани най-вече с отсъствие на механизми и средства, които да позволяват 
моделиране или осигуряване на важни и съществени елементи на останалите. 
Не ни е известен модел и съответна СеО, които да съчетават и демонстрират 
най-важните достойнства и предимства на трите представени модела.  

В работата се предлага модел, условно наречен BEST, и който има 
претенции да реши посочения проблем. BEST е базиран на общ модел на 
процес на обучение в ПО (с предварително създаден концептуален модел), и 
представен като сложна (в общия случай нелинейна) структура, включваща 
широк спектър от учебни дейности – от индивидуални (напр. четене на е-
материали), до групови (напр. управление на виртуални общности за учене в 
екип). Виртуалният курс се състои от отделни модули, а съответното виртуално 
обучение се провежда на базата на модела на процеса на обучение (в общия 
случай независим от учебния курс). Всеки модул обединява учебни дейности, 
групирани и подредени логически в структура, която позволява лесно 
управление. Всяка учебна дейност има за цел да повиши равнището на 
усвояване на едно или повече понятия в изучаваната ПО, в зависимост от вече 
усвоеното. Средствата за структуриране на модулите са инвариантни 
(независими) от конкретната ПО.  

Въведена е типизация на събитията. Събитията са напълно синхронни 
(full synchronous), когато в тях участват едновременно преподавателят и 
обучаваните от него по съответния модул или дисциплина. Събитията са 
ограничено синхронни (limited synchronous), когато в тях участват двама или 
повече членове на групата обучавани. Съществува и друга група събития, 
възникващи динамично (dynamically generated) в процеса на взаимодействие 
със системата. Таблица 1. показва примери за тези събития в една виртуална 
аудитория на BEST. Събитията са асинхронни (asynchronous), когато в тях 
участва само един човек.  

BEST променя традиционната представа за e-обучение, в центъра на 
което е учебният обект (материал). Процесът на обучение се представя чрез 
съставящите го учебни дейности, и се моделира като процес на управление, 
базиран на предварително планирани или динамично възникващи (редици) 
събития. Специфичният модел на процес на управление включва потокова 
структура на учебни дейности (с възможности за разклоняване, вкл. и за 
субективен избор), ресурси за организация и провеждане на учебните 



дейности, средства за управление и контрол (вкл. оценяване на критични за 
процеса събития, етапи и постижения на субектите на процеса), и т.н. В модела 
е възможно резултати от провеждане на учебна дейност да определят 
следващо развитие на процеса, например – да доведат до динамично 
възникващи учебни сценарии, вкл. и с адаптиране към конкретния обучаван, 
като е възможно и автоматизирано генериране на шаблони на обучаващи 
последователности от динамично възникналите в процеса. 

Друг съществен елемент (модул) на СеО, реализирана на базата на 
BEST-модела, е възможността за моделиране на методиката на обучение чрез 
широк спектър от учебни дейности, включвани в модела на процеса на 
обучение, и чрез интерпретиране и оценяване на резултатите от тяхното 
протичане като виртуални събития. 

ККааккттоо  ммоожжее  ддаа  ссее  ууссттааннооввии  оотт  ттааббллииццаа  11..,,  BBEESSTT  ппооддддъърржжаа  ии  ппооззввоолляявваа  
ччееттииррии  ттииппаа  ккооммууннииккаацциияя  ппррии  ввииррттууааллннооттоо  ооббууччееннииее  ––    ссииннххррооннннаа,,  
ооггррааннииччеенноо  ссииннххррооннннаа,,  аассииннххррооннннаа  ии  ддииннааммииччннаа..  ЩЩее  ооттббееллеежжиимм,,  ччее  ппооввееччееттоо  
ССееОО  ооссииггуурряявваатт  ппррееддииммнноо  ссииннххррооннннаа  ии  аассииннххррооннннаа  ккооммууннииккаацциияя  ммеежжддуу  
ууччаассттвваащщииттее  вв  ооббууччееннииееттоо..  ВВъъззммоожжннооссттттаа  ззаа  ииззррааззяяввааннее  ннаа  ммннееннииее  ии  
ккооммууннииккаацциияя  сс  ррааззллииччннии  ссууббееккттии  ннаа  ппррооццеессаа  ннаа  ооббууччееннииее  ((ппррееппооддааввааттееллии,,  
ооббууччааввааннии,,  ааддммииннииссттррааттооррии  ии  ддрр..))  ее  ддррууггаа  ооссннооввннаа  ккооннццееппцциияя  ннаа  BBEESSTT..    

ККооннввееннццииооннааллннаа  
ааууддииттоорриияя  ССъъббииттииее  ВВииррттууааллннаа  BBEESSTT  ааууддииттоорриияя  

УУччееббеенн  ччаасс  сс  
ееддннооввррееммеенннноо  ууччаассттииее  ннаа  
ппррееппооддааввааттеелл  ии  
ооббууччааввааннии  

ССииннххрроонннноо  ГГррууппааттаа  ссее  ‘‘ссрреещщаа’’  сс  
ппррееппооддааввааттеелляя  вв  ччаатт--ффоорруумм,,  аа  
ппррееппооддааввааннееттоо,,  ииззппииттввааннееттоо  ии  
ооббссъъжжддаанниияяттаа  ссее  
ооссъъщщеессттввяявваатт  вв  ррееааллнноо  ввррееммее  
сс  ииззппооллззввааннее  ннаа  ттеекксстт,,  ззввуукк  
ииллии  ввииддееоо  

ГГррууппаа  ооббууччааееммии  ссее  
ссъъббиирраа  ззаа    ддаа  рреешшии  вв  
ееккиипп  ппооссттааввееннаа  ззааддааччаа,,  
ииллии  ддаа  ууччаассттвваа  вв  
ппллааннииррааннаа  ууччееббннаа  
ддееййнноосстт  

ГГррууппаа  ооббууччааееммии  ссее  ссрреещщаа  вв  
ччаатт--ффоорруумм,,  ззаа  ддаа  ррааббооттии  ккааттоо  
ееккиипп  ппоо  рреешшааввааннее  ннаа  
ппооссттааввееннаа  ззааддааччаа,,  ииллии  
ииззввъърршшввааннее  ннаа  ууччееббннаа  
ддееййнноосстт..  

ДДввааммаа  ооббууччааввааннии  ссее  ссрреещщаатт  вв  
ччаатт--ффоорруумм,,  ззаа  ддаа  ддииссккууттиирраатт  
рреешшееннииее  ииллии  ддаа  ууччаатт  ззааеедднноо  

ППррееппооддааввааттеелляятт  ссее  
ссрреещщаа  сс  ооббууччааеемм  ииллии  
ггррууппаа  ооббууччааееммии  вв  
ооппррееддеенноо  ввррееммее..  

ООггррааннииччеенноо  
ссииннххрроонннноо  

ВВ  ппррееддввааррииттееллнноо  ффииккссииррааннии  
ччаассооввее  ппррееппооддааввааттеелляятт  
ииззппооллззвваа  ччаатт--ффооррууммаа,,  ззаа  ддаа  
ссее  ссрреещщннее  сс  ооббууччааеемм  ииллии  
ггррууппаа  ооббууччааееммии,,  ии  ппррии  
ннееооббххооддииммоосстт,,  ддаа  ооккаажжее  
ппооммоощщ..  

ССттууддееннттииттее  ииззппъъллнняявваатт  
ииннддииввииддууааллннии  ссттууддееннттссккии  
ззааддаанниияя..  ККооггааттоо  

ААссииннххрроонннноо  ООббууччааввааннииттее  ппооллууччаавваатт  
ззааддааччии  ии  ммааттееррииааллии  ппоо  
ееллееккттррооннеенн  ппъътт  оотт  WWeebb--ссааййттаа  



ззааддааннииееттоо  ппррееддссттааввлляявваа  
нняяккааккъъвв  ппррооддуукктт,,  
ссллееддвваащщиияя  ччаасс  ссттууддееннттъътт  
ггоо  вврръъщщаа  ннаа  
ппррееппооддааввааттеелляя..  

ннаа  ггррууппааттаа..  

ППррееппооддааввааттеелляятт  ииммаа  ее--ддооссттъъпп  
ддоо  рреешшааввааннииттее  ззааддаанниияя  ии  
ммоожжее  ддаа  ооссъъщщеессттввии  
ддииссттааннццииооннеенн  ккооннттрроолл,,  
ооццеенняяввааннее  ии  ооббррааттннаа  ее--
вврръъззккаа..  

ЗЗаа  ггррууппаа  ооббууччааввааннии  
ввъъззнниикквваа  ннееооббххооддииммоосстт  
оотт  ддооппъъллннииттееллннии  
ммааттееррииааллии  ппррии  ииззууччааввааннее  
ннаа  ддааддеенноо  ппоонняяттииее..  
ООббууччааввааннииттее    ппллаанниирраатт  
ппооллззввааннее  ннаа  ккооннссууллттаацциияя  
ссппоорреедд  ггррааффииккаа  ннаа  
ппррееппооддааввааттеелляя..  

ДДииннааммииччнноо    ССииссттееммааттаа  ааввттооммааттииччнноо  
ууссттааннооввяявваа  ллииппссаа  ((ннееддооссттиигг))  
ннаа  ууччееббннии  рреессууррссии  ииллии  
ддееййннооссттии,,  ннееооббххооддииммии  ззаа  
ууссввоояяввааннее  ннаа  ддааддеенноо  ппоонняяттииее  
ии  ггееннеерриирраа  ззааяяввккаа  ззаа  ддооссттааввккаа  
ккъъмм  ооббщщооттоо  ххррааннииллиищщее  ии//ииллии  
ппррееппооддааввааттеелл  

ТТааббллииццаа  11..  ППррииммееррии  ззаа  ттииппооввее  ссъъббииттиияя,,  ппооддддъърржжааннии  вв  BBEESSTT  
ППррииооррииттеетт  вв  ппррооццеессииттее  ннаа  ооббууччееннииее,,  ппооддддъърржжааннии  вв  BBEESSTT,,  ииммаатт  

ппееддааггооггииччеессккииттее  ппооддххооддии  ии  ссъъббииттиияяттаа  ((ппллааннииррааннии,,  ппррооттииччаащщии  ииллии  ссллууччвваащщии  ссее  
ззаа  ккооннккррееттннии  ссууббееккттии  ввъъвв  ввииррттууааллннооттоо  ооббууччееннииее)),,  аа  ннее  ууччееббннииттее  ммааттееррииааллии  ии  
ссооффттууееррннииттее  ииннссттррууммееннттии..  ССъъооттввееттннааттаа  ккооннццееппцциияя,,  ввъъззппррииееттаа  вв  BBEESSTT,,  
ссппооссооббссттвваа  ззаа  ссъъззддааввааннее  ннаа  ннааввиицции  ззаа  ррааббооттаа  вв  ееккиипп  ии  ччууввссттввоо  ззаа  
ппррииннааддллеежжнноосстт  ––  ппооддххоодд,,  ннееооссннооввааттееллнноо  ппррееннееббррееггвваанн  вв  ддррууггии  CCeeOO..  ВВ  BBEESSTT  
ммооггаатт  ддаа  ссее  ммооддееллиирраатт  ии  ееккссппееррииммееннттиирраатт  ррааззллииччннии  ппееддааггооггииччеессккии  ппооддххооддии  
ппррии  ппррооввеежжддааннее  ннаа  ее--ооббууччееннииее::  

АА..  ККооммууннииккааттииввнноосстт  
Обучаемите получават нови знания и умения в процес на активно 

взаимодействие и комуникация със средата. Нови знания се формират като 
изучаваните понятия и взаимовръзки между тях се съпоставят с вече 
усвоеното. Широкият социален контекст при работа на обучаваните в група и 
комуникациите между различни групи, спомагат за придобиване на 
задълбочени знания и умения. В BEST новите понятия се усвояват не просто с 
‘поднасяне’ и ‘прочитане’ на учебните материали, а обучаваните са принудени 
да анализират, да проявяват активност (при участие в учебни дейности и 
комуникация) и да разсъждават критично; 

ББ))  ККооннссттррууккттииввииззъъмм  
ЕЕффееккттииввннооссттттаа  ннаа  ууччееббнниияя  ппррооццеесс  ззннааччииттееллнноо  ннаарраассттвваа  ппррии  

„„ккооннссттррууииррааннее””  ннаа  ззннаанниияя  ии  ууммеенниияя  оотт  ооббууччаавваанн  ззаа  ддррууггии  ооббууччааввааннии..  ВВ  рроолляяттаа  ннаа  
„„ппррееппооддааввааттеелл””  ооббууччааеемм  ссее  ооппииттвваа  ддаа  ооббяяссннии  ннаа  ддррууггии  ооббууччааввааннии  ннооввоо  ппоонняяттииее  
((ппоо--ссккоорроо  ––  ккаакк  ттоойй  ггоо  ввъъззппррииееммаа  ии  ррааззббиирраа));;  ссппоорреедд  ииззввеессттнниияя  ппррииннцциипп,,  ппоо  ттооззии  
ннааччиинн  ппоонняяттииееттоо  ссее  ооссъъззннаавваа  ии  ррааззббиирраа  ии  оотт  ооббууччааееммиияя--ппррееппооддааввааттеелл..  ППррии  
ннееооббххооддииммоосстт  ее  ввъъззммоожжнноо  ппррооввеежжддааннее  ннаа  ддииссккууссиияя  вв  ггррууппааттаа,,  ннааппрр..  ааккоо  ииммаа  
ррааззммииннааввааннее  вв  ммннеенниияяттаа  ии  ттввъъррддеенниияяттаа..  

ВВ))  ССооццииааллеенн  ккооннссттррууккттииввииззъъмм  
ППъъррввииттее  ддвваа  ппооддххооддаа  АА))  ии  ББ))  ссее  ооссъъщщеессттввяявваатт  вв  ссооццииааллеенн  ккооннттеекксстт..  ВВ  

ттооззии  ссллууччаайй,,  ссъъооттввееттннааттаа  ггррууппаа  ооббууччааввааннии  ссее  ммооддееллиирраа  вв  BBEESSTT  ккааттоо  ввииррттууааллнноо  



ммииннии--ооббщщеессттввоо  сс  ооббщщии  ааррттееффааккттии  ии  ззннаанниияя..  ‘‘ППооттооппеенн’’  ввииррттууааллнноо  вв  ттааккаавваа  
ссррееддаа,,  вв  ппррооццеессаа  ннаа  ооббууччееннииее,,  ооссввеенн  ннооввии  ппоонняяттиияя,,  ооббууччаавваанниияя  ууссввоояявваа  ии  
ссооццииааллннии  ммооддееллии  ннаа  ппооввееддееннииее  ии  ннааввиицции  ззаа  ррааббооттаа  вв  ееккиипп..  

ГГ))  ККооннццееппттууааллнноо  ммооддееллииррааннее  
ООббууччееннииееттоо  вв  ддааддееннаа  ППОО  ооббллаасстт  ссее  ббааззиирраа  ннаа  ииззууччааввааннее  ннаа  ппоонняяттиияя  ии  

ррееллааццииии,,  ккооииттоо  ссъъщщеессттввуувваатт  ммеежжддуу  ттяяхх..  

............................  

ДД))  ССъъббииттииййнноо--ооррииееннттиирраанн  ммооддеелл  
УУччееббнниияятт  ккууррсс  ссее  ссъъссттооии  оотт  ооттддееллннии  ммооддууллии,,  ссъъддъърржжаащщии  ррееддиицции  оотт  

ууччееббннии  ддееййннооссттии  ии  ссъъббииттиияя,,  ввссяяккоо  оотт  ккооииттоо  ее  ннаассооччеенноо  ккъъмм  ппооссттииггааннее  ннаа  
ооппррееддееллееннаа  ццеелл  ннаа  ооббууччееннииееттоо..  ВВъъввееддееннаа  ее  ттииппооллооггиияя  ннаа  ссъъббииттиияяттаа  вв  
ссииссттееммааттаа..  

....................................  

BBEESSTT--ммооддууллии  ии  ддииддааккттииччеессккооттоо  иимм  ииззппооллззввааннее  

ММооддуулл  SSCCOORRMM  

ССппоорреедд  ууттввъъррддеенниияя  ммооддеелл--ссттааннддаарртт  ззаа  ссппооддеелляяннее  ннаа  ууччееббннии  ооббееккттии  
((lleeaarrnniinngg  oobbjjeeccttss)),,  SSCCOORRMM--ааррххиивваа  ссъъддъърржжаа  ввииррттууааллннииттее  рреессууррссии  ((WWeebb--ссттрраанниицции,,  
ггррааффииккии,,  JJaavvaaSSccrriipptt  ппррооггррааммии,,  FFllaasshh  ппррееззееннттааццииии  ии  ддррууггии  ооббееккттии,,  ддооссттъъппннии  ппрреезз  
WWeebb--ббррааууззъърр))..  ООссииггууррееннаа  ее  ссъъввммеессттииммоосстт  ннаа  BBEESSTT  ссъъсс  ссттааннддааррттаа  SSCCOORRMM,,  
ккооееттоо  ппооззввоолляявваа  ссппооддеелляяннее  ннаа  SSCCOORRMM--ааррххииввии  ии  ииннттееггррииррааннееттоо  иимм  ккааттоо  ууччееббннии  
ддееййннооссттии  вв  ссттррууккттууррииррааннииттее  ррееддиицции  ннаа  BBEESSTT//LLAAMMSS..  BBEESSTT  ее  ааввттооннооммннаа  ––
  ппррииттеежжаавваа  ссррееддссттвваа  ззаа  ссъъззддааввааннее  ии  ссъъххрраанняяввааннее  ннаа  ссооббссттввеенн  SSCCOORRMM--ааррххиивв  ((вв  
ссооббссттввеенноо  ххррааннииллиищщее)),,  аа  ттааккаа  ссъъщщоо  ии  ссииссттееммаа  ззаа  ууппррааввллееннииее  ннаа  SSCCOORRMM//IIMMSS  
ооббееккттии..  ММооддууллъътт  ооссииггуурряявваа  ппррееннооссииммоосстт  ии  ммууллттииппллииццииррааннее  ннаа  ууччееббнноо  
ссъъддъърржжааннииее..  

........................  

<<ссллееддвваащщиияятт  ттеекксстт  оощщее  ннее  ее  ррееддааккттиирраанн>>  
ЗЗаа  ддаа  ссъъззддааддеемм  ааддееккввааттеенн  ммооддеелл  ннаа  ооббууччаавваанниияя,,  ттрряяббвваа  ддаа  ссии  

ооттггооввоорриимм  ннаа  ссллееддннииттее  ввъъппррооссии::  

ККааккъъвв  ее  ббрроояятт  ннаа  ооббууччааввааннииттее  вв  ддииссттааннццииоонннниияя  ккууррсс//ггррууппаа??  

ККъъддее  ггееооггррааффссккии  ссаа  ррааззппооллоожжееннии  ооббууччааввааннииттее,,  ии  ддааллии  ввссееккии  оотт  ттяяхх  ииммаа  
ддооссттъъпп  ддоо  ССееОО??  

ННаа  ккааккввоо  ррааввнниищщее  ввллааддееяятт  ссъъооттввееттннииттее  ппоонняяттиияя  ((ннааччааллнноо  ррааввнниищщее)),,  ии  
ааккоо  ззаа  ррааззллииччннии  ооббууччааееммии  ее  ррааззллииччнноо,,    ттоо  ккаакк  ттрряяббвваа  ддаа  ссее  ссттррууккттуурриирраа  ии  
ааддааппттиирраа  ввииррттууааллнниияя  ккууррсс??  

  

ЕЕллееккттррооннннии  ууччееббннии  ммааттееррииааллии  

УУччееббннииттее  ммааттееррииааллии  ззаа  ддииссттааннццииоонннноо  ооббууччееннииее  ссаа  ссттррууккттууррииррааннаа  
ооггррааннииччееннаа  ссъъввккууппнноосстт  оотт  ддииггииттааллннии  ооббууччаавваащщии  рреессууррссии  ии  ииннссттррууммееннттии  ззаа  
ттяяххннооттоо  ппооллззввааннее  ииммаащщии  ззаа  ццеелл  ппооссттииггааннееттоо  ннаа  ддааддееннаа  ууччееббннаа  ззааддааччаа..  

ККррииттееррииии  ззаа  ооццеенняяввааннее  ннаа  ккааччеессттввооттоо  ннаа  ее--ооббууччееннииее  



ООппррееддеелляяннее  ннаа  ооббееккттаа  ннаа  ддооссттааввяяннее  ннаа  ууччееббнноо  ссъъддъърржжааннииее  ии  ммооттииввииттее  
ззаа  ттоовваа  ((РРааввнниищщееттоо  ннаа  ввееччее  ппррииддооббииттааттаа  ккввааллииффииккаацциияя))..  ППррееддппооссттааввккииттее  ссаа  
ппоонняяттиияяттаа  ккооииттоо  ссее  ппррееддппооллааггаа,,  ччее  ооббууччааееммииттее  ввееччее  ссаа  ууссввооииллии..  

ООццеенняяввааннее  ннаа  ддооссттааввееннии  ммааттееррииааллии  ––  ппооссттииггаатт  ллии  ссее  ууччееббннииттее  ццееллии  ии  
ааввттооммааттииччнноо  ггееннееррииррааннее  оотт  ссииссттееммааттаа  ннаа  ззааяяввккаа  ззаа  ссъъззддааввааннее  ппррии  ллииппссаа  ннаа  
ттааккъъвв..  

ООппррееддеелляяннее  ннаа  ннеессъъооттввееттссттввииееттоо  сс  ббааззооввааттаа  ллиинниияя  ннаа  ппррооццеессаа..  
ППллаанниирраанноо//ддееййссттввииттееллннаа  ппррооддъъллжжииттееллнноосстт  ннаа  ууччееббнниияя  ппррооццеесс..  

ВВъъззммоожжнноосстт  ззаа  ффооррммииррааннее  ннаа  ииннддииввииддууааллеенн  ккууррсс..  

ТТииппооллооггиияя  ннаа  ттеессттооввееттее  

ККааччеессттввоо  ннаа  ооббррааттннааттаа  вврръъззккаа  

ИИззппооллззввааннее  ннаа  ББъъллггааррссккии  ееззиикк..  

ЯЯсснноо  ррааззяясснняяввааннее  ннаа  ооббууччааееммииттее  ккррииттееррииииттее  ппоо  ккооииттоо  щщее  ббъъддаатт  
ооццеенняяввааннии  вв  ееллееккттррооннннииттее  ттеессттооввее..  

ППррееддввиижжддааннее  ннаа  ссррееддссттвваа  ззаа  ссааммооооццееннккаа  ии  ооццееннккаа  оотт  ссъъууччеенниикк  

ККррииттееррииии  ззаа  ккааччеессттввоо  ннаа  ооббууччаавваащщииттее  рреессууррссии  вв  ССееОО  

ННааллииччииее  ннаа  ммееттооддииккаа  ппоо  ккоояяттоо  ддаа  ссттаавваа  ааккттууааллииззииррааннееттоо  ннаа  ееллееккттррооннннооттоо  
ууччееббнноо  ссъъддъърржжааннииее..  

ССъъооттввееттссттввииее  ммеежжддуу  ииззллоожжееннииее  ннаа  ддииссццииппллииннааттаа  ии  ееллееккттррооннннооттоо  
ссъъддъърржжааннииее  вв  ннееяя..  

ППррааввииллнноо  ллооггииччеессккоо  ссттррууккттууррииррааннее  ннаа  ееллееккттррооннннооттоо  ууччееббнноо  ссъъддъърржжааннииее..  

ППррааввииллнноо  ссъъооттнноошшееннииее  ммеежжддуу  ееллееккттррооннннии  ттеессттооввее  ии  ууччееббннии  рреессууррссии  

ММууллттииммееддииййнноосстт  ии  ииннттееррааккттииввнноосстт  ннаа  ееллееккттррооннннооттоо  ууччееббнноо  ссъъддъърржжааннииее  

ТТоо  ттрряяббвваа  ддаа  ее  ммооттииввиирраащщоо  

ССъъооттввееттссттввииее  ннаа  ееллееккттррооннннооттоо  ссъъддъърржжааннииее  вв  ссттррууккттууррааттаа  ннаа  ккууррссооввееттее  сс  
ппооссттааввееннииттее  ууччееббннии  ззааддааччии  ии  ооббррааззооввааттееллннии  ппооттррееббннооссттии  ннаа  ссттууддееннттииттее..  

ККррииттееррииии  ззаа  ккааччеессттввооттоо  ннаа  ттееххннооллооггиияяттаа  ннаа  ССееОО  

ММооддууллнноосстт  ппррии  ссттррууккттууррииррааннееттоо  ии  ппррееддссттааввяяннееттоо  ннаа  ммааттееррииааллаа  

ННааллииччииее  ннаа  ссррееддссттвваа  ззаа  ооппррееддеелляяннее  ннаа  ввххоодднноо  ннииввоо  ннаа  ввллааддееееннее  ннаа  
ггррууппаа  ппоонняяттиияя  

ННааллииччииее  ннаа  ссррееддссттвваа  ззаа  ууччееббнноо  ппллааннииррааннее  

ВВъъззммоожжнноосстт  ззаа  ппооввттооррнноо  ииззппооллззввааннее  ннаа  ооббууччаавваащщии  ооббееккттии  вв  ккооннттееккссттаа  ннаа  
ддррууггии  ккууррссооввее  

ННааллииччииее  ннаа  ссццееннааррииии  ии  ссъъббииттиияя  ппррии  ввззааииммооддееййссттввииееттоо  ссъъсс  ССееОО  

ИИннттееррааккттииввнноосстт  ии  ааттррааккттииввнноосстт  ссттииммууллиирраащщии  ввззааииммооддееййссттввииееттоо  ссъъсс  
ссииссттееммааттаа  

ИИннттууииттииввеенн  ииннттееррффееййсс  

ЕЕссттееттииччнноо  ппррееддссттааввяяннее  

ГГееннееррииррааннее  ннаа  ууччееббнноо  ссъъддъърржжааннииее  ии  ааввттооннооммнноосстт  



ССъъввммеессттииммоосстт  ии  ккооммууннииккаацциияя  сс  ддррууггии  ссииссттееммии  ппррии  ссппааззввааннее  ннаа  
ууттввъъррддееннииттее  ссввееттооввннии  ссттааннддааррттии  

ММееттооддииккаа  ззаа  ппррооееккттииррааннее  ннаа  ееллееккттррооннннии  ооббууччаавваащщии  рреессууррссии  

ЕЕттааппии  

ППллааннииррааннее  

ССъъззддааввааннее  

ТТеессттввааннее  

ООккооннччааттееллннаа  ррееддааккцциияя  

................................  

  

<<------  ССллеедд  ккааттоо  ззннааеемм  ммееттооддииччеессккооттоо  ппррееддннааззннааччееннииее  ннаа  ооттддееллннииттее  
ммооддууллии,,  ккаакк  ббииххммее  ггии  ииззппооллззввааллии  ззаа  ддаа  ссттррууккттууррииррааммее  ммееттооддииччеессккии  ппррааввииллнноо  
ддааддеенн  ддииссттааннццииооннеенн  ккууррсс  ------>>  

ММооддууллии  ннаа  BBEESSTT  ии  ппррааввииллннооттоо  иимм  ппееддааггооггииччеессккоо  ииззппооллззввааннее::  

..........  

ММооддуулл  ССттууддееннттссккии  ззааддаанниияя  
Студентите са длъжни да съхранят на сървъра – под формата на файлове 

и в указания срок своите работи. Рецензиите на преподавателя се 
визуализират на страницата с оценки и електронни пощи на студентите, което 
осигурява обратна връзка с групата студенти и поставя нещата на конкурентни 
начала. Модула Студентски задания е най-близък до идеята за курсова работа . 
Студентското задание във виртуалната среда BEST се задава от 
преподавателя с определен краен срок за предаване (и съхраняване на 
системния сървър). Обикновено заданията са есета, проекти, протоколи и др. 
Модулът притежава различни инструменти за оценяване. 

Модул Чат 
Спада към синхронните средства за комуникация. Притежава памет на 

сесиите. Използван е по-рядко от форумите при асинхронно обучение. 
Позволява прехвърлянето на дискусиите от асинхронните канали за 
комуникация в „разговор” в реално време. Методически правилно е те да се 
поставят в структурираната редица на BEST/LAMS след инструментите за 
асинхронна комуникация. Важно е да се използват съхранените сесии от чата. 
Преподавателите могат да използват такива чат-сесии, за да се дискутира 
даден проблем и за осъществяване на групова комуникация. Учащите могат да 
използват чата, за да си помагат един на друг и да решават трудни задачи. 
Предимството на чат-сесиите е, че те позволяват комуникация на всеки със 
всеки. Освен това чатът е евтино и достъпно средство, при което общуването е 
в реално време. Недостатък например е, че трябва да има точно определени 
часове за среща в чата. Освен това потребителите, които пишат по-бавно на 
компютър, ще комуникират по-бавно и чрез чат. Най-накрая, ако чат-сесиите се 
осъществяват без знанието на преподавателя, те могат да се превърнат в 
нещо съвсем друго от първоначалния замисъл. 

Модул Анкета 



Инструмент за получаване на мнение по даден въпрос от виртуалната 
аудитория. 

Модул Форум 
Асинхронен тип комуникация. Служи предимно за дискусии и формиране 

на групи. Наличието на снимка на публикуващия е елемент от социалната 
конструктивна педагогика. Тези средства за комуникация позволяват на 
преподавателите и учащите да запазват и гледат съобщенията на всички 
участници в курса. По този начин учащите могат да се върнат назад и да 
погледнат обясненията на преподавателя за всички предишни уроци. 
Преподавателят от своя страна може да погледне коментарите на различни 
учащи и да разбере до каква степен е разбрано учебното съдържание. Учащите 
също така могат да четат съобщенията на останалите колеги и да си помагат 
един на друг. В този смисъл дискусионният форум в BEST би могъл да се 
нарече още и виртуална класна стая (online classroom). Въпреки това, 
дискусионният форум може само да помогне за дискусии по дадени проблеми, 
но не и да навлезе в голяма дълбочина по дадена тема. Затова такива форуми 
трябва да се прилагат като помощно средство към дистанционния курс, но не и 
да бъдат същността и целта на курса. 

Модул Журнал 
Методически правилно е те да се използват за индивидуална комуникация 

преподавател-студент. Рецензията на преподавателя се показва на главната 
страница и до студента се изпраща съобщение. Препоръчително е да се правят 
записи в журнала всяка седмица Последното спомага за по-доброто 
проследяване на напредъка на студентите. Преподавателя задава определена 
тема на студента, като последния може да променя и прецезира отговорите си 
във времето. Отговорите са видими само за преподавателя, който предлага 
рецензия и оценява записите в журнала през определен период от време. 

Модул Тестове 
Служи за проверка на равнището на усвояване на понятията от дадена 

ПО. Също както и информацията в урока, тестът трябва да бъде кратък и да 
постига бърза, но цялостна проверка на усвояването на понятията. Тестовете 
трябва да бъдат приятни и ненатоварващи. Желателно е, при работа по теста, 
на обучаемите да бъдат предоставяни и допълнителни инструменти и 
средства. 

Изисквания, които трябва да се вземат под внимание при проектиране на 
тестове, за да се постигне адекватно оценяване: 

- съдържанието на теста (знанията и уменията, които се оценяват), трябва 
да отговаря на образователните цели, които преподавателят си е поставил; 

- тестът трябва да включва задачи по всички основни за съответната тема 
въпроси; 

- тестът не трябва да включва неясни и двусмислени въпроси, които 
необосновано и бецелно затрудняват изпитвания; 

- теста трябва да е адаптивен според ???? IMS QTI спецификацията; 
Модул Ресурси 



Служи за съхраняване и доставяне до обучаемите на дигитални 
обучаващи ресурси. 

Модул Проучвания 
Методически правилното използване на модула е за събиране от 

преподавателя на информация от студентите по дадени въпроси, като по този 
начин адаптират курса към изискванията и очакванията на студентите. Така се 
повишава ефективността защото преподавателите добиват представа за 
качеството на преподаване във виртуална среда което те провеждат. 
Събраната информация оказва влияние на архитектурата на курсовете които 
предстои да бъдат създадени, или се осъществява пряка връзка с модула за 
заявяване на създаването на нов курс или качване на липсващ ресурс  

Модул Съвместна работа в група 
Методически правилното използване на този модул е за съвместна работа 

на студентите в група дискутирайки дадено понятие или оценяват работата на 
свои съученици или груповата работа на други групи. Студентите се научават 
да анализират работите на своите съученици в ролята си на „преподаватели”. 

Модул Речник 
Дава възможност за поддържане на списък от термини в речникови 

структури и различни формати. Записите тълкуващи дадено понятие се 
създават и от студентите. Тези записи се оценяват от преподавателите. Термин 
срещащ се в речника, срещнат в учебен материал автоматично се превръща в 
препратка към неговото тълкуване (създадено от преподавател или студент) 

Модул Урок 
От методическа гледна точка урока представя електронното учебно 

съдържание по мотивиращ интерактивен начин. Може да бъде разглеждан като 
поредица от страници. Всяка страница завършва с въпрос от 7 възможни типа и 
алтернативи. В зависимост от отговора на студента той или продължава 
напред, или се връща назад към предишна страница. Движението през урока 
може да бъде праволинейно, но също така и доста усложнено в зависимост от 
логическата структура заложена в него и особеностите на представяния 
материал. модулът урок е подходящ за осъществяване на текущ контрол. 
Използвайки този модул преподавателя реализира принципа за съчетаване на 
теорията с практиката. От обучаемите не се изисква механично запомняне на 
поднесеното съдържание. 

ИИннссттррууккттооррссккии  ддееййннооссттии  
Кой е най ефективния инструмент за представяне на конкретния материал. 
Съответства ли педагогическата стратегия на характеристиките на 

обучаемия 
Среда за доставяне на електронните обучаващи ресурси 
Анализират се предимствата и недостатъците на отделните среди за 

доставяне за да се избере най-подходящата за конкретния случай. 
Например, при някои по-стари форми на дистанционно обучение, на 

обучаваните се предоставят учебници, които те изучават самостоятелно преди 
явяване на изпит; при необходимост от консултация, всеки път трябва да се 



урежда среща, да се пътува, да се отделят време и средства – и от 
обучаваните, и от преподавателите, и от учебните институции. В този смисъл, 
е-обучение в BEST притежава възможности, които до голяма  степен 
отстраняват този вид трудности, и осигуряват при необходимост екипната 
работа. 

ООссннооввннии  ееллееммееннттии,,  ххааррааккттееррииззиирраащщии  ммооддееллаа  ссаа::  

  асинхронен  и  синхронен  начин  на  обучение;    асинхронен и синхронен начин на обучение;

  уточняване  на  поставените  цели  и  на  стратегията  на  обучение;  уточняване на поставените цели и на стратегията на обучение;

  определяне  на  информационните  технологии,  които  са  най-
подходящи  за  постигането  на  тези  цели;  
определяне на информационните технологии, които са най-
подходящи за постигането на тези цели;

  понятия  и  релации  между  тях;  понятия и релации между тях;

  структурирани  последователности  от  учебни  дейности;  структурирани последователности от учебни дейности;

  динамично  възникващи  събития  в  учебния  процес;  динамично възникващи събития в учебния процес;

  синхронна  и  асинхронна  комуникация  между  обучаеми  и  групи;  синхронна и асинхронна комуникация между обучаеми и групи;

  ПО  инвариантни  шаблони  на  последователности.  ПО инвариантни шаблони на последователности.

  метаданни  и  онтология  за  представяне  на  знания  в  дадена  ПО;  метаданни и онтология за представяне на знания в дадена ПО;

  модел  на  процес  на  обучение  за  дадена  изучавана  ПО  модел на процес на обучение за дадена изучавана ПО
1. Introduction 
Голяма част от съвременните софтуерни средства и технологии в 

областта на електронното обучение (е-обучение) могат да се характеризират 
като предметно зависими (предназначени за определени области и 
потребители) и педагогически неутрални (не поддържат и не осигуряват 
каквито и да методически стратегии, и специално – не определят начини за 
интерпретиране на учебно съдържание и цели в зависимост от други условия).  

………………….. 
2. E+learning vs. e-Learning 
В основата на е-обучение в широк диапазон от предметни области (ПО) и 

с възможности за прилагане на различни педагогически стратегии (условно 
обозначавано е+обучение), според нас, е необходимо да се постави 
адекватен модел на процеса на обучение. При този подход виртуален курс 
се моделира не само с учебно съдържание (материали), но и с инструменти (за 
преподавателя и обучавания) и учебни дейности (изпитване, консултации, 
форуми, и т.н.), съпътстващи обучението. Известни са редица проекти за 
създаване на средства за моделиране на учебен процес (PALO (produced by 
UNED Madrid) [….], EML (the Open University of the Netherlands) […], [Articles …], 
PeU …., etc. 

................<<ттуукк  щщее  ссаа  ттееккссттооввееттее  ззаа  33--ттее  ссииссттееммии  LLAAMMSS,,  PPeeUU,,  MMOOOODDLLEE  
>>..................................  

ЕЕссттеессттввеенн  ее  ввъъппррооссъътт  ––  ввъъззммоожжнноо  ллии  ее  ссъъззддааввааннее  ннаа  ссииссттееммаа,,  ккоояяттоо  
ооббееддиинняявваа  ддооссттооййннссттввааттаа  ннаа  ттррииттее  ссииссттееммии..  ННаассттоояящщааттаа  ррааббооттаа  ее  ппооссввееттееннаа  ннаа  
ооттггооввоорраа  ннаа  ттооззии  ввъъппрроосс..  ППррооппууссккааййккии  ттуукк  ддееттааййллнниияятт  ссррааввннииттееллеенн  ааннааллиизз  



ммеежжддуу  ссииссттееммииттее,,  щщее  ппооссооччиимм  ссааммоо  ффууннккццииооннааллннии  ввъъззммоожжннооссттии,,  ккооииттоо  ссаа  
ррееааллииззииррааннии  вв  LLAAMMSS и PeU  ддввееттее  ссииссттееммии,,  ииллии  ссааммоо  вв  ееддннаа  оотт  ттяяхх::    

АА))  ВВ  LLAAMMSS  ии  PPeeUU::  ммооддееллии  ннаа  ппррооццеессаа  ннаа  ооббууччееннииее,,  ууппррааввллееннииее  ннаа  
ооббууччееннииееттоо  сс  ррааззллииччннии  ииннттееррппррееттааццииии  ((вв  ззааввииссииммоосстт  оотт  ппооттррееббииттеелляя))  ннаа  ееддиинн  ии  
ссъъщщии  ммооддеелл,,  ии  ддрр..;;  

ББ))  ВВ  LLAAMMSS,,  нноо  ннее  ии  вв  PPeeUU::  ооттввоорреенн  ккоодд,,  ввъъззммоожжнноосстт  ззаа  ввккллююччввааннее  ннаа  
ууччееббннии  ддееййннооссттии  оотт  ттиипп  ккооммууннииккаацциияя  ((CChhaatt,,  FFoorruumm,,  eettcc..))  вв  ((ллииннееййннаа))  ррееддииццаа  оотт  
ддееййннооссттии,,  ппооддддъърржжааннее  ннаа  нняяккооллккоо  ввииддаа  ссееддммииччннии  ррааззппииссаанниияя;;  ‘‘ииззччииссттеенн’’  ддииззааййнн  
ии  ддрруужжееллююббеенн  ииннттееррффееййсс,,  ббааззииррааннии  ннаа  ооббщщаа  ккооннццееппцциияя  ии  ппррааввииллаа,,  ии  ддрр..;;    

ВВ))  ВВ  PPeeUU,,  нноо  ннее  ии  вв  LLAAMMSS::  ннееллииннееййннии  ссттррууккттууррии  ннаа  ууччееббeeнн  ккууррсс  ((ввкклл..  ннаа  
ууччееббннии  ммааттееррииааллии))  сс  ииззппооллззввааннее  ннаа  ллооггииччеессккии  ии  ууппррааввлляявваащщии  ккооннссттррууккццииии  ((aanndd,,  
oorr,,  ccaassee,,  wwhhiillee,,  eettcc..)),,  ии  ккааттоо  ссллееддссттввииее  ––  ааддааппттииввнноосстт  ккъъмм  ооббууччааввааннииттее;;  ооббууччееннииее,,  
ббааззиирраанноо  ннаа  ппоонняяттиияя  ((ввкклл..  сс  ггееннееррииррааннее  ннаа  ппллаанн  ззаа  ооббууччееннииее  ппоо  ззааддааддееннаа  
ссииссттееммаа  оотт  ппоонняяттиияя  ((CCoonncceepptt  MMaapp))  вв  PPeeUU  11..00));;  ммоощщннаа  ттеессттоовваа  ссииссттееммаа,,  ооссннооввааннаа  
ии  ннаа  ппееддааггооггииччеессккии  ииззиисскквваанниияя;;  ррааззггъъррннааттаа  ттииппооллооггиияя  ннаа  ппооттррееббииттееллииттее  
((aauutthhoorrss,,  tteeaacchheerrss,,  mmaannaaggeerrss,,  llooccaall  aanndd  ssyysstteemm  aaddmmiinniissttrraattoorrss,,  gguueessttss));;  
ааддммииннииссттррааттииввннаа  ппооддссииссттееммаа  ((ввкклл..  ззаа  ууппррааввллееннииее  ннаа  ууччееббнниияя  ппррооццеесс  ззаа  
ссттууддееннттссккии  ггррууппии  сс  ррааззллииччннии  ууччееббннии  ппррооггррааммии)),,  ии  ддрр..

                                                

  
В работата се представя проект на СеО, условно наричана BEST1, с който 

се реализира концепция за е+обучение. Експерименти с бета-версия2 на BEST, 
реализирана на базата на три от разгледаните по-горе системи (MOODLE, 
LAMS и PeU2.0) са окуражаващи, и потвърждават правилността на проектните 
решения. 
 

 
1 Bulgarian Educational Site (Български образователен портал) 
2 Описание на реализацията ще бъде дадено на друго място. 
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